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DON EN CONFIANCE



L’UNAPEI 17 EN CHIFFRES



QUI SOMMES-NOUS?

ROLES ET MISSIONS DE 
L’UNAPEI 17

« La forces de 
l’Unapei 17 

est le fruit de 
l’addition de 

ce que chaque 
parent, ami, 

professionnel 
apporte.»

L’Unapei 17, association départementale des parents de 
personnes en situation de handicap intellectuel et leurs 
amis, est une association à but non lucratif loi 1901.

Créée en 1961, l’association gère 19 établissements et 
services accueillant et accompagnant des enfants, adoles-
cents et adultes présentant des troubles du neurodévelop-
pement (déficience intellectuelle, autisme…), polyhandicap 
de l’enfance à la maison de retraite. 

L’association offre sur le département de la Charente-Ma-
ritime 823 places aux personnes, accompagnées par 420 
professionnels

Nos actions pour le soutien au handicap intellectuel 
- Accompagner vers l’autodétermination
- Favoriser l’inclusion en milieu ordinaire
- Soutenir l’éducation pour tous
- Garantir un accompagnement de qualité

Nos actions pour l’inclusion
- Soutenir les familles et aidants
- Contribuer à une société solidaire et inclusive
- Développer une culture mutuelle de respect et de 
   solidarité
- Sécuriser les parcours de vie
- Assurer la santé et le bien-être

Notre mission : répondre aux besoins des personnes en 
situation de handicap intellectuelle et leurs familles



FAITS MARQUANTS 2024

Intervention de 2 administrateurs (Catherine DAVIET et Anne-Marie OLAR-
GUES) au Lycée Saint Exupéry à La Rochelle pour sensibiliser au handicap 
mental les étudiants BTS Vente présents dans les grandes surfaces pendant 
l’Opération Brioches 

Participation de l’Unapei 17 au Laboratoire de l’Engagement initié par l’Unapei 
nationale

Challenge sportif organisé par Groupe Charpentier au profi t de l’Unapei 17 et 
remise d’un chèque de 2500 € lors d’une cérémonie le 27 septembre 2024 à 
l’hippodrome de la Malbrande à Talmont St Hilaire (85).

Ouverture des adhésions aux personnes en situation de handicap avec un tarif 
préférentiel 

Engagement d’une réfl exion et création d’un groupe de travail en vue d’asso-
cier les personnes en situation de handicap à la gouvernance

Organisation de l’Opération « Brioches » 2024

      La participation des administrateurs bénévoles à l’action de l’association a été      
      évaluée à 43 687.50€ sur la base de 1 250 heures au taux de trois fois le  
      SMIC chargé, soit 34.95€

      
      évaluée à 43 687.50€ sur la base de 1 250 heures au taux de trois fois le  



Principales actions fi nancées grâce aux dons et à la 
générosité publique

Montant total des Dons reçus en 2024 : 48 485€

Les bénéfi ces ont permis de fi nancer en partie : 

- l’aide à la création salle sensorielle
- l’organisation de séjours ou camps à la montagne, 
au Portugal et à Terra Botanica
- l’achat d’un Babyfoot
- les travaux d’une salle repos pour nos travailleurs
- l’achat de vélos adaptés
- l’achat d’une baignoire Snozeleen
- la visite de Paris
- la mise en place d’un atelier créatif,
- la mise en place de séance relaxation,
- l’achat d’un emploi du temps visuel,
- l’achat d’Ipad
- l’achat d’une malette pédagogique santé...

Grâce à l’







Ce sont  16 298.64€ qui ont été récoltés grâce à l’enga-

gement des bénévoles et des personnes accompagnées.



Montant des dons en 2024

Le montant des dons perçus en 2024 est de  48 485€
Ils sont inscrits en fons dédiés dans l’attente de leur utilisation pour un projet dédié.

Les informations présentes sur l’Essentiel 2024 sont issues des rapports d’activité et fi nan-
cier 2025 de l’Unapei 17, rapport fi nancier publié au Journal Offi  ciel et disponible sur le site 
internet https://unapei17.org/agir/nous-soutenir/

Conformément aux obligations légales, les comptes annuels 2024 sont contrôlés et certi-
fi és par le Commissaire aux comptes de l’association (SAS Renaudeau renou & associés).

Ils ont été approuvés par l’Assemblée Générale Ordinaire de l’Unapei 17 du 13 juin 
2025.

Tous les dons ou legs font l’objet d’une délibération d’acceptation et d’aff ectation aux projets 
en faveur des personnes accompagnées par le Conseil d’dministration de l’Unapei 17.

Les sommes non utilisées en fi n d’année sont provisionnées en fonds 
dédiés dans l’attente de la réalisation de leur destination.

Dons affectés Dons non affectés



LE COMPTE EMPLOI   RESSOURCES
Pour une grande transparence

Le CER est un document financier qui rend compte des uti-
lisations (emploi) des ressources provenant de la générosité 
du public (dons, legs, dons en nature...) ou d’autres sources 
(subventions,...).

La forme du CER est normée. Les organismes (associations 
et fondations) qui font appel à la générosité publique doivent 
respecter ce cadre pour leurs comptes depuis 2009.

Le fond du CER : le contenu des rubriques n’est pas normée. 
Elles ne 
recouvrent donc pas la même chose selon les structures. C’est 
un choix       
durable de gestion des dirigeants (= membres du Conseil d’Ad-
ministration).

La raison d’être du CER est d’informer les donateurs.

Il est un outil de transparence et de contrôle pour les                                        
structures qui font appel à la générosité du public. Il contrôle 
à la fois la conformaté (aux exigences légales) et la qualité du 
document. 



COMPTE D’EMPLOIS-RESSOURCES / DON EN 
CONFIANCE - VIE ASSOCIATIVE     





Unapei 17
ZI les 4 Chevaliers
6 avenue E. TABARLY
17180 PERIGNY
tel : 05 46 27 13 60
siege.social@unapei17.org


