











Merci !
Au Conseil Départemental de Charente-Maritime, et a 'Agence Régionale de
Santé pour la confiance en nos projets,
a nos partenaires publics, institutions, mairies et collectivités,
a nos partenaires privés, aux entreprises clientes de notre ESAT,

a nos prestataires et fournisseurs pour leur contribution au bon fonctionnement
de nos établissements.

aux entreprises ayant versé leur taxe d'apprentissage et qui soutiennent ainsi
la formation et l'insertion professionnelle de jeunes en situation de handicap.

a nos bénévoles, adhérents et aux professionnels de nos établissements.
a nos partenaires associatifs.
Merci a tous ceux qui nous soutiennent !

UNE PERSONNE, UN HANDICAP, UNE VIE, UN DEFI,
CEUVRONS ENSEMBLE !

www.uhapeil7.org



6 ll.e Assemblee generale
Unapei 17- Exercice 2024

RAPPORT D'ORIENTATION



Introduction

Afin d’exposer ce rapport d'orientation de facon claire, il apparait utile de continuer a l'articuler en
reprenant les trois objectifs principaux de notre association tels qu’énoncés lors de notre AG de juin
2022. Chacun pourra ainsi mieux appréhender la logique et la continuité de nos actions et de nos
projets.

1/ Permettre a chaque personne handicapée d'étre actrice de sa vie

L'année 2024 s'est traduite par la réécriture de nos projets d’établissements et services. Nous avons
fait le choix d’'une méthode collaborative. Cette démarche permet a tous les acteurs d’avoir un role actif
dans la définition des priorités et des orientations de I'association.

C'est un travail long, mais nécessaire, pour mieux appréhender les besoins des personnes en situation
de handicap. La triple expertise y a toute sa place.

Continuons notre refléxion sur l'autodétermination, c’est un concept qui touche tous les ages et tous
les handicaps. C'est un projet ambitieux. Donnons-nous les moyens de le poursuivre en formant les
professionnels, les personnes en situation de handicap et les familles.

L'autodétermination ne se décréte pas, c’est un travail de fond. C'est une fagon différente d’accompagner
les personnes en situation de handicap qui suppose d'adopter la bonne posture afin d’étre capable de
comprendre et d'aider la personne a étre acteur de ses propres choix. Par ce travail, I'on apprend a étre
un citoyen a part entiére, ce qui implique que nous avons tous des droits, mais aussi tous des devoirs.

Rapport d'orientation I 57



2/ Contribuer de facon significative a I'évolution de la société vers un
modele solidaire et inclusif

Notre commission Accessibilité est trés active et montre notre volonté de faire bouger les lignes de la
société vers un modele plus solidaire et inclusif. Les ateliers Falc (Facile a lire et a comprendre), les
formations S3A (Accueil, Accompagnement, Accessibilité) proposées aux acteurs de notre territoire. IlIs
font aussi appel a I'expertise des personnes en situation de handicap afin de contribuer a 'amélioration
des lieux d’accueils du grand public. Toutes ces actions sont trés appréciées par nos partenaires,
continuons dans cette voie.

Le Conseil d’Administration a créé une commission ayant pour theme : quelle place donner a la personne
en situation de handicap au sein de la gouvernance de 'Unapei 17 ?

Ce travail de réflexion nous aidera pour la réécriture de notre projet associatif que nous vous présenterons
a I'AG 2026.

Il convient de parler ici de la commission « Vie Intime Affective et Sexuelle » qui est aussi trés active,
ne mettant aucun sujet tabou « sous le tapis ». Cette commission est primordiale pour aider les
personnes en situation de Handicap, les professionnels et les familles devant des sujets sensibles qui
entrainent des frustrations et du mal-étre. Toute personne en situation de handicap a droit a une vie
propre qui lui appartient. Il nous revient de I'accompagner avec délicatesse. Pour ce faire, nous devons
continuer a sensibiliser, a former nos professionnels sur ces sujets ainsi que les familles qui le désirent.
Nous vous invitons a vous inscrire aux journées de formation proposées par I'association.

Notre commission restauration existe depuis maintenant 5 ans. Par leur présence, les personnes
accueillies représentant les résidents sur chaque établissement, participent activement a I'amélioration
et I'élaboration des menus. Des échanges constructifs avec les cuisiniers, les professionnels, le Directeur
de Parcours et I'Administrateur référent font de cette commission un moment de partage ou le slogan
de I'association "Nous aussi" a toute sa place : « Rien pour Nous sans Nous ».
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3/ Affirmer notre modéle parental d'entrepreneurs militants

Comme vous le savez, nos budgets sont soumis a des enveloppes contraintes que nous essayons
d’optimiser en gardant toujours a I'esprit le bien étre des personnes en situation de handicap que nous
accompagnons ainsi que les professionnels. Nous restons sur notre position d’avoir une gestion saine
et non déficitaire, il y va de notre crédibilité devant nos financeurs. Notre parole n’en aura que plus de
poids !

L'Unapei 17 participe au Laboratoire de I'Engagement initié par 'Unapei Téte de réseau et I'Unapei
Nouvelle-Aquitaine. Il sagit d’un travail de prospective destiné a combattre le désengagement constaté
dans notre société. L'Unapei 17 en a profité pour faire un autodiagnostic de I'association. Des pistes de
travail vont sortir de ce laboratoire, elles nous aideront a dynamiser notre action.

Profitons-en pour remercier les personnes de I'Unapei 17, professionnels, familles et personnes en
situation de handicap qui participent au laboratoire de I'engagement.

Le rafraichissement de notre site internet ouvert aux familles et au grand public, le développement du
site Intranet dédié aux professionnels et une meilleure diffusion de notre lettre mensuelle Le PapInfos
contribuent a une meilleure cohésion entre les différents acteurs de I'association.

A nous de continuer a alimenter ces organes de diffusion. Un grand merci aux professionnels qui nous
envoient articles et photos !

Nous continuons a travailler la communication en développant notre réseau de journalistes, partenaires
et autres en mettant en valeur les personnes en situation de handicap. Certains ont d’incroyables
talents! Ce sont nos ambassadeurs, ils représentent par leur savoir-faire divers notre belle communauté.
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Soutien a 'autodétermination et qualité de vie

Nous devons défendre et décliner a travers
nos projets et des actions bien identifiées, les

orientations stratégiques de I'Unapei

» Accompagner chaque personne handicapée a étre actrice de sa vie
e Accélérer |'évolution de la société

« Affirmer notre modéle associatif parental d’entrepreneurs militants
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GLOSSAIRE

AAH
AEEH

AESH

AMP

ANAP

ANESM

APA

APV
ARS
ASE
CASF

CAMSP

CDAPH

CDCA

CEAA
CED-H17

CHSCT

CH
CIH

CMI
CMP
CNSA

Allocation Adulte Handicapé

Allocation d’Education pour
I'Enfant Handicapé

Accompagnants des Eléves en
Situation de Handicap

Aide Médico-Psychologique

Agence Nationale d’Appui a la
Performance des établissements
de santé et médio-sociaux

Agence Nationale de 'Evaluation
et de la qualité des Etablissements
et Services sociaux et Médico-
sociaux

Allocation personnalisée
d‘autonomie

Assistance au parcours de vie
Agence Régionale de Santé
Aide Sociale a I'Enfance

Code de I'Action Sociale et des
Familles.

Centre d’action Médico-Sociale
précoce

Commission des Droits et de
|’Autonomie des Personnes
Handicapées.

Conseil Départemental de la
Citoyenneté et de I'Autonomie

Centre d’Expertise Autisme Adultes

Comité d’Entente Départemental
Handicap Charente-Maritime

Comité d'Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail

Collectif Handicaps

Comité Interministériel du
Handicap

Carte Mobilité Inclusion
Centre Médico-Pédagogique

Caisse Nationale de la Solidarité
pour ['Autonomie
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CNCPH

COMEX
CPOM

CRA
CRSA

CTRA

CvVs
DAR
DI

EA
EMAS

ERP
ES
ESAT

ESMS

ESS
ETP
ETS
FALC
FAM
FH
FDV
FOH

FOJ
GCSMS

Conseil National Consultatif des
Personnes Handicapées

COMmission EXécutive de la MDPH

Contrat Pluriannuel d'Objectifs et
de Moyens

Centre de Ressources Autisme

Conférence Régionale de la Santé
et de I'Economie

Comité Technique régional de
I"autisme

Conseil de la Vie Sociale
Dispositif d’Auto Régulation
Déficience intellectuelle
Entreprise Adaptée

Equipe Mobile d’Appui a la
Scolarisation

Etablissement Recevant du Public
Educateur(trice) Spécialisé(e)

Etablissement et Service d’Aide par
le Travail

Etablissement et service Social et
Médico Social

Equipe de Suivi de Scolarisation
Equivalent temps plein
Educateur technique spécialisé
Facile A Lire et & Comprendre
Foyer d’Accueil Médicalisé
Foyer d'Hébergement

Foyer de Vie

Foyer Occupationnel avec
hébergement

Foyer Occupationnel de jour

Groupement de Coopération
Sociale et Médico-Sociale



GEVASCO

GOS
IEN-ASH

IME
IMP
IMPro
MAS
MDPH

ME
MRS
PAG
PAI
PCH

PCPE

PIAL

PPI
PPS
PRS
PIM
PTA
PTSM
QVT

RAPT
RBPP

RPS

Guide d’EVAluation des besoins
de compensation pour la
SCOlarisation de I'éleve handicapé

Groupe Opérationnel de Synthese

Inspecteur de I'Education nationale
en charge de I'Adaptation et la
Scolarisation des éléves en situation
de Handicap

Institut Médico-Educatif
Institut Médico-Pédagogique
Institut Médico-Professionnel
Maison d’Accueil Spécialisé

Maison Départementale des
Personnes Handicapées

Moniteur Educateur

Maison de Retraite Spécialisée
Plan d’Accompagnement Global
Projet d’Accueil Individualisé

Prestation de Compensation du
Handicap

Pole de Compétences et de
Prestations Externalisées

Pole Inclusif d’Accompagnement
Localisé

Projet Pédagogique Individuel
Projet Personalisé de Scolarisation
Programme Régional de Santé
Protection juridique des majeurs
Plateforme Territoriale d’Appui
Projet Territorial de Santé Mentale
Qualité de Vie au Travail

Reconnaissance des acquis de
I'expérience

Réponse Accompagnée Pour Tous

Recommandations des Bonnes
Pratiques Professionnelles

Risques Psycho-Sociaux

RQTH

S3A

SAAJ

SAMSAH

SAVS

SDEI

SESSAD

SIPFP

SEES

TDAH

TDI

TMA
TSA
TND
UHE
ULIS

UE
UEE
UEMA

VAE

Reconnaissance de la Qualité
de Travailleur Handicapé.

Symbole d’Accueil,
d’Accompagnement et d’Accessibilité

Service d’Accueil et d’Activités
de Jour

Service d’Accompagnement Médico-
Social pour Adultes Handicapés

Service d’/Accompagnement
a la Vie Sociale

Service départemental de I'école
inclusive

Service d’Education Spéciale
et de Soins a Domicile

Section d'Initiation et de Premiére
Formation Professionnelle

Services d’Education et
d’Enseignement Spécialisé

Troubles du Déficit de I'Attention
avec Hyperactivité

Trouble du développement
intellectuel

Technicien Moniteur Atelier
Trouble du Spectre de I'Autisme
Trouble du Neuro Développement
Unité hospitaliere pour enfants

Unité Localisée pour I'Inclusion
Scolaire

Unité d’Enseignement
Unité d’Enseignement Externalisée

Unité d’enseignement en
maternelle Autisme

Validation des acquis dde
I'expérience

Retrouvez les informations et les actualités
de I'association sur notre site internet

www.unapeil?7.org
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N’hésitez plus enoctobreacéder
a la gourmandise solidaire.

Cette annee, les bénévoles des associations du réseau Unapei
vous donnent rendez-vous du 06 au 12 octobre 2025 pour
découvrir des projets concrets auxquels vous pouvez contribuer.
Directement utiles aux personnes accompagnées, vos achats
de brioches et vos dons sont essentiels pour contribuer a
leur reussite. Les journées solidaires des associations Unapei
« Opération Brioches » sont organisées dans de nombreux
départements. Venez a notre rencontre sur les marcheés,
dans les centres commerciaux et autres commerces... les
bénévoles vous attendent et comptent sur votre soutien.

Merci!
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Vos Dons procurent aux enFants, Jeunes adultes
et adultes de la joie, du bonheur etdes souvenirs,

o ETREJDONATEUR

Je remplis le bulletin pON et

Je I'envoie a l'unapeirz
avec mon chéque ou Je Fais un don sur
WWW.ynapeilF.org )

|
| ) / | \
Vos Dons se transrorment en projet d’etablissement ou de service,
Voici les projets que nous avons pu réaliser grace a vos dons,
Des tricycles, du matériel de sport,
des sorties (center parc, parc asterix,
en Dordogne, cinéma...)
des médiations artistiques,
un dome sensoriel...

HEG(]lTE
DESJDONS

L'unapeitz recephanne les dons et
les tr t aux Etabl et services,

’ Je peux aussi
DONNER un obyet,

un eqwement

- ‘ = Il suffit de contacter
Je deduis cama coute | I'établissement UNAPEI 17
6 6 £ reellement le plus proche
| ™ de chez moi.

WWW.ynapei1#.0ra

de mon imp8t sur le revenu “ du revenu imposable
" /

# En cas de dépassement des 20%, Fexcédent
est reporté sur les 5 années suivantes,

prénom:

Raison

sociale :.
(si don de la part d'une organisation ou d'une société)

pon d‘un montant de : .

LTI UNAPEITF - b avenue Eric Tabarly 13130 périgny

L'Unapei17 traite vos données pour la gestion des regus fiscaux liés a vos dons
ainsi et pour la gestion des relations adhérents et donateurs.

Pour plus d'informations sur la gestion de vos données personnelles et l'exercice
de vos droits, un email est a votre disposition : dpo_ul17@unapeil7.org

Unapei

CHARENTE MARITME *17

handicap intellectuel, autisme, polyhandicap, handicap psychique




Unapei
CHARENTE MARITIME - 17
www.unapeil7.org
ZI les 4 Chevaliers
6 avenue Eric Tabarly
17180 Périgny

Tél. 05 46 27 13 60
siege.social@unapeil7.org




