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L’UNAPEI 17 EN CHIFFRES



QUI SOMMES-NOUS?

ROLES ET MISSIONS DE 
L’UNAPEI 17

« La forces de 
l’Unapei 17 

est le fruit de 
l’addition de 

ce que chaque 
parent, ami, 

professionnel 
apporte.»

L’Unapei 17, association départementale des parents de 
personnes en situation de handicap intellectuel et leurs 
amis, est une association à but non lucratif loi 1901.

Créée en 1961, l’association gère 19 établissements et 
services accueillant et accompagnant des enfants, adoles-
cents et adultes présentant des troubles du neurodévelop-
pement (déficience intellectuelle, autisme…), polyhandicap 
de l’enfance à la maison de retraite. 

Lassociation offre sur le département de la Charente-Ma-
ritime 872 places aux personnes, accompagnées par 434 
professionnels

Nos actions pour le soutien au handicap intellectuel 
˃ Accompagner vers l’autodétermination
˃ Favoriser l’inclusion en milieu ordinaire
˃ Soutenir l’éducation pour tous
˃ Garantir un accompagnement de qualité

Nos actions pour l’inclusion
˃ Soutenir les familles et aidants
˃ Contribuer à une société solidaire et inclusive
˃ Développer une culture mutuelle de respect et de 
   solidarité
˃ Sécuriser les parcours de vie
˃ Assurer la santé et le bien-être

Notre mission : répondre aux besoins des personnes en 
situation de handicap intellectuelle et leurs familles



FAITS MARQUANTS 2023

Etude du projet de création de 14 places et de redéploiement de 6 
places de FOH sur le site de Surgères, sur la villa du Thou et la maison 
Château Brain de Lagord et mission donnée à la SEMDAS pour une évaluation 
financière

Mise en place d’un Parcours Santé au niveau associatif suite à la 
suppression par le Conseil Départemental des postes d’infirmiers dans les 
FOH

Validation de la nouvelle organisation du périmètre des Directions 
Adjointes de Parcours

Inauguration de l’extension du FOH-FOJ de Lagord

Création d’un nouveau service dédié au répit des familles et proches aidants 
: Bulle d’Air

Organisation de l’Opération « Brioches » 2023. Répartition des bénéfices 
de l’Opération Brioches et de la Campagne Ivoire 2023 au vu des projets 
présentés

Signature de la convention S3A avec la Police Nationale de LA 
ROCHELLE 17



La participation des administrateurs bénévoles à l’action de l’association a été 
évaluée à 43 687.50€ sur la base de 1 250 heures au taux de trois fois le SMIC 
chargé, soit 34.95€

Le montant des frais remboursés aux administrateurs est de 9 256.52 € en 2023

Principales participations des administrateurs

Bureaux

11 CONSEILS 

D’ADMINISTRATION 

EXTRAORDINAIRES

3
CONSEILS 

D’ADMINISTRATION

11

1/2 journées

CDAPH

37
réunions

CED-H17

4
AG  GCSMS 

CONLUENCE

4

AG  GCSMS MRS
des Quatre 

Vents

4

Les CVS des établissements et 
services
Les réunions inter-associatives
Les commissions 
Les groupes de travail
Les réunions et rendez-vous parte-
naires, collectivités, financeurs... 



Principales actions financées 
grâce aux dons et à 

la générosité publique

Montant total des Dons reçus en 2023 

	 CAMPAGNE IVOIRE	 OPERATION BRIOCHES

5 435.07€ récoltés 1 090€ récoltés

Les bénéfices ont permis de financer en partie : 

5 séjours et camps, 
14 tablettes numériques, 
des ateliers de médiation d’art,
et du matériel de sport tel qu’un jeu de basket. 



LE COMPTE EMPLOI   
RESSOURCES
Pour une grande transparence

Le CER est un document financier qui rend compte des utilisa-
tions (emploi) des ressources provenant de la générosité du public 
(dons, legs, dons en nature...) ou d’autres sources (subventions,...).

La forme du CER est normée. Les organismes (associa-
tions et fondations) qui font appel à la générosité publique 
doivent respecter ce cadre pour leurs comptes depuis 2009.

Le fond du CER : le contenu des rubriques n’est pas normée. Elles ne 
recouvrent donc pas la même chose selon les structures. C’est un choix       
durable de gestion des dirigeants (= membres du Conseil d’Administration).

La raison d’être du CER est d’informer les donateurs.

Il est un outil de transparence et de contrôle pour les                                        
structures qui font appel à la générosité du public. Il contrôle à la fois 
la conformaté (aux exigences légales) et la qualité du document. 







MONTANT DES DONS EN 2023

Le montant des dons perçus en 2023 est de 35 871€

Ils sont inscrits en fons dédiés dans l’attente de leur utilisation pour un projet dédié.

Les informations présentes sur l’Essentiel 2023 sont issues des rapports d’activité et finan-
cier 2023 de l’Unapei 17, rapport financier publié au Journal Officiel et disponible sur le site 
internet https://unapei17.org/agir/nous-soutenir/

Conformément aux obligations légales, les comptes annuels 2023 sont contrôlés et certi-
fiés par le Commissaire aux comptes de l’association (SAS Renaudeau renou & associés).

Ils ont été approuvés par l’Assemblée Générale Ordinaire de l’Unapei 17 du 7 juin 
2024.

Tous les dons ou legs font l’objet d’une délibération d’acceptation et d’affectation aux projets 
en faveur des personnes accompagnées par le Conseil d’dministration de l’Unapei 17.

Les sommes non utilisées en fin d’année sont provisionnées en fonds dédiés dans l’attente de la 
réalisation de leur destination.

18 214€

150€ Don 
IME

1718€ Don FOH/FOJ 
Lagord 3 701€ Divers

13 956€ Cotisations
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